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Diplomarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Didaktik,
Wirtschaftspädagogik, Note: 2,5, Pädagogische Hochschule Freiburg im
Breisgau, Sprache: Deutsch, Abstract: Die [...] Problematik der oftmals
unerwünschten Übernahmen und Fusionen als Folge der Wirtschaftskrise betrifft
derzeit sehr viele Unternehmen und ist aktueller denn je. Dies betrifft sowohl die
Mitarbeiter als auch die Konzernleitungen. Allein die Entscheidung für eine
Fusion oder Übernahme garantiert noch lange nicht den erhofften Erfolg. Eine
Fusion ist sehr viel komplexer und geht über den Horizont einer einzelnen
Führungskraft hinaus. Bei der Veränderung eines Unternehmens im Umfang
einer Übernahme müssen nicht nur sehr unterschiedliche Unternehmenskulturen
zusammengeführt werden, sondern auch die komplette Aufbau- und
Ablaufstruktur zweier Organisationen aufeinander abgestimmt werden. Ein
häufig beobachtetes Phänomen, das laut vieler Wirtschaftsexperten der Grund für
das Scheitern solcher Vorhaben ist, ist die eindimensionale Sichtweise der
Manager und Entscheidungsträger, aus der die Unterschätzung der Reichweite
ihrer Beschlüsse für die Anpassungsleistungen der Belegschaft resultiert. Eine
Fusion oder Übernahme umfasst alle Bereiche und Ebenen eines Unternehmens
und kann nur dann für alle erfolgreich und gewinnbringend sein, wenn sich (im
Idealfall) jeder einzelne Mitarbeiter mit der geplanten Veränderung identifizieren
kann und die Möglichkeit hat, den Veränderungsprozess ein Stück weit aktiv
mitzugestalten beziehungsweise zu verstehen. Um dies zu gewährleisten, muss
das Management die nötige Transparenz schaffen. Nach dieser kurzen
Darstellung der Probleme und Schwierigkeiten, die sich derzeit für eine Vielzahl
von Unternehmern aufgrund finanzieller Schwierigkeiten ergeben, stellt sich die
Frage: Welche Möglichkeiten oder Konzepte gibt es für den erfolgreichen
Umgang mit Veränderungen, sowie für die Gestaltung und Durchführung des
eigentli
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Editorial Review

Users Review

From reader reviews:

Alex Estepp:

As people who live in the modest era should be up-date about what going on or details even knowledge to
make all of them keep up with the era which can be always change and make progress. Some of you maybe
will probably update themselves by reading through books. It is a good choice for you personally but the
problems coming to a person is you don't know what one you should start with. This Appreciative Inquiry
(AI) als Instrument der Organisations- und Personalentwicklung (German Edition) is our recommendation to
cause you to keep up with the world. Why, because this book serves what you want and need in this era.

Abel Cooke:

The knowledge that you get from Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und
Personalentwicklung (German Edition) is a more deep you excavating the information that hide inside the
words the more you get considering reading it. It does not mean that this book is hard to know but
Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und Personalentwicklung (German Edition)
giving you joy feeling of reading. The article author conveys their point in a number of way that can be
understood simply by anyone who read it because the author of this e-book is well-known enough. This
particular book also makes your current vocabulary increase well. It is therefore easy to understand then can
go with you, both in printed or e-book style are available. We suggest you for having this kind of
Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und Personalentwicklung (German Edition)
instantly.

Gregory Eubanks:

Beside this specific Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der Organisations- und Personalentwicklung
(German Edition) in your phone, it could give you a way to get more close to the new knowledge or
information. The information and the knowledge you can got here is fresh in the oven so don't become worry
if you feel like an previous people live in narrow commune. It is good thing to have Appreciative Inquiry
(AI) als Instrument der Organisations- und Personalentwicklung (German Edition) because this book offers
to you readable information. Do you often have book but you don't get what it's all about. Oh come on, that
will not end up to happen if you have this with your hand. The Enjoyable agreement here cannot be
questionable, similar to treasuring beautiful island. Techniques you still want to miss this? Find this book
and also read it from at this point!



Jane Pelley:

In this era which is the greater person or who has ability in doing something more are more special than
other. Do you want to become considered one of it? It is just simple approach to have that. What you need to
do is just spending your time almost no but quite enough to experience a look at some books. One of many
books in the top checklist in your reading list will be Appreciative Inquiry (AI) als Instrument der
Organisations- und Personalentwicklung (German Edition). This book that is certainly qualified as The
Hungry Hills can get you closer in getting precious person. By looking upwards and review this book you
can get many advantages.
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