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Rodolfo Eduardo Biasca es un prestigioso especialista en temas de management.
Revistas especializadas o han calificado como uno de los "garles'argentinos. Es
€l autor iberoamericano que més ha escrito sobre temas de transformacion
empresaria (13 libros). Estudi6 en Argentina, Estados Unidos, Europay Japon 'y
trabaj6 en 24 paises. Hatenido unaintensa vida profesional: hasido gerentey
consultor en mas de 120 organizaciones, ensefiado en més de 60 universidades y
dirigido sociedades profesionales. Se lo ha distinguido con numerosos premios.
Desde € afio 2003 reside en Estados Unidos y ensefia en universidades de ese
paisy Ameéricalatina. Veamas informacion sobre el autor en las péginas finales
del libro. "Gestion de Cambio” es-ORIGINAL Desarrollalos nuevos enfoques e
ideas sobre la transformacion. La Formula Biasca se ha enriquecido y mejorado.
-PRACTICO Lametodologia que se describe es aplicable a diferentes tipos de
empresa. Lainclusién de jemplos, casos y anécdotas de empresas de diferentes
partes del mundo y las figuras (tablas, graficosy esquemas), ilustran de manera
acertada los conceptosy le dan alalecturaagilidad y atractivo. -
DOCUMENTADO Se condensa lainformacion de diferentes fuentes como
libros, articulos, investigaciones y software. Resume opiniones de especialistas,
gerentes, empresarios, consultoresy organismos internacionales. Lista
direcciones en Internet de interés para empresarios y gerentes. Describe las
ensefianzas recogidas en cursos y programas para € ecutivos en centros de
excelenciade EE.UU. y Europa. -INTERNACIONAL Posee gjemplos de casos
de empresas de paises iberoamericanos y de EE.UU., asi como también de paises
de Europa, Asia, Oceaniay Africa. Se ha puesto especia énfasis en lainfluencia
de las diferencias culturales en la transformacion empresaria. -DIDACTICO
Posee un disefio que colabora para €l logro de |os objetivos propuestos para cada
capitulo y paralaadquisicion de las ideas centrales. Pretende que el lector ponga
en marcha sus estrategias cognitivas superiores como analizar, resolver
problemas, tomar decisiones con informacion incompletay también se propicia
la busgueda de informacién en entornos virtuales. En un lenguaje accesible se
explican temas complejos y profundos. LAS MAY ORES FORTALEZAS DEL
e-LIBRO SON: -EL ENFOQUE INTEGRAL No hay en idioma espafiol ni en
ingles una obra que trate todos | os aspectos de transformacién empresarial en
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forma completa. Los cursos de postgrado en universidades usual mente tienen que
recurrir avarios libros paratratar el tema. -LA CLARIDAD CONCEPTUAL Y
LA GUIA PRACTICA DE RESOLUCION Explicalaconfusién semanticae
intelectual de losintentos de cambio empresarial y proporciona una guia para
resolver los temas. Paso a paso se describe qué hacer y cdmo hacerlo. -LOS
EJEMPLOSY CASOS Los gjemplos y anécdotas abundan. Hay casos reales,
experiencias del autor. Algunos de ellos descriptos con mucho detalle. Los
capitulos tienen, a menos un caso integrador con preguntas parala reflexion. -
LA PROFUSA ILUSTRACION El relato es complementado con figuras (tablas,
graficos, esquemas). EL e-LIBRO TIENE UN APENDICE EN INTERNET!
http://www.biasca.com El libro tiene por complemento un apéndice en Internet,
de uso opciona y gratuito. Se actualiza periodicamente. Es una guia de estudio
con preguntas, g ercicios, casos e informacion que permite una actualizacion
permanente. Tiene novedades, vinculos en Internet, videos, conferencias,
reportajes. Incluye los nuevos articulos del autor y la posibilidad de conectarse
con é por correo electronico. El lector puede participar en el foro.
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Editorial Review

About the Author

Es & autor iberoamericano que méas a ha escrito en temas de transformacién empresarial (13 libros). Trabajo
en 24 paises. ha sido gerente'y consultor en méas de 120 organizaciones, ha ensefiado en 60 universidadesy
dirigido sociedades profesionales. Ha recibido numerosos premios. Estudié en Argentina, Estados Unidos,

Europay Japon.
Users Review
From reader reviews:
Susan Metcalf:

Have you spare time for aday? What do you do when you have much more or little spare time? Sure, you
can choose the suitable activity for spend your time. Any person spent their own spare time to take a stroll,
shopping, or went to often the Mall. How about open or even read a book titled GESTION DE CAMBIO: El
Modelo Biasca. Organizational Improvement and Change (Spanish Edition)? Maybe it isto get best activity
for you. Y ou understand beside you can spend your time with the favorite's book, you can cleverer than
before. Do you agree with it has the opinion or you have some other opinion?

Keith Devine:

This book untitied GESTION DE CAMBIO: El Modelo Biasca. Organizational |mprovement and Change
(Spanish Edition) to be one of several books that best seller in this year, here is because when you read this
e-book you can get alot of benefit init. Y ou will easily to buy this particular book in the book store or you
can order it by means of online. The publisher of the book sells the e-book too. It makes you more easily to
read this book, as you can read this book in your Cell phone. So there is no reason for you to past this
publication from your list.

Nathaniel Mathis;

Areyou kind of hectic person, only have 10 or 15 minute in your morning to upgrading your mind talent or
thinking skill possibly analytical thinking? Then you have problem with the book compared to can satisfy
your limited time to read it because pretty much everything time you only find publication that need more
time to be go through. GESTION DE CAMBIO: El Modelo Biasca. Organizational |mprovement and
Change (Spanish Edition) can be your answer given it can be read by you actually who have those short extra
time problems.



Christopher Suttle:

A lot of e-book has printed but it is unique. Y ou can get it by net on social media. Y ou can choose the top
book for you, science, comedy, novel, or whatever by searching from it. It is known as of book GESTI ON
DE CAMBIO: El Modelo Biasca. Organizational Improvement and Change (Spanish Edition). Y ou can
contribute your knowledge by it. Without causing the printed book, it could add your knowledge and make
anyone happier to read. It ismost crucial that, you must aware about guide. It can bring you from one
destination for a other place.
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